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Neue Regeln

fiir geringfiigig
Beschiftigte

WIEN. Ein Beschiftigungsver-
hiltnis gilt derzeit als gering-
fligig, wenn das monatliche
Entgelt 405,98 € nicht tiber-
schreitet. Wird ein Dienstver-
hiltnis flir weniger als eine
Woche abgeschlossen, diirfen
geringfligig Beschiftigte
durchschnittlich nicht mehr
als 31,17 € pro Arbeitstag ver-
dienen. Ab 2017 wird diese tig-
liche Geringfiigigkeitsgrenze
abgeschafft - dies beschloss
der Nationalrat im Juni.

»Das ist ein wichtiger Schritt
fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
geber. Denn so fillt fiir viele,
die nur an wenigen Tagen im
Monat arbeiten, die Sozialver-
sicherungspflicht. Und fiir die
Arbeitgeber fillt ein grofier ad-
ministrativer Aufwand weg*,
betont Walter Ruck, Prisident
der Wirtschaftskammer Wien.

Handel profitiert

Einen Vorteil bringt die Neu-
regelung speziell dem Handel
oder der Gastronomie. ,,Gerade
da, wo man Kundenkontakt
hat, 14sst sich der Ansturm und
damit der Bedarf an Mitarbei-
tern schwer abschitzen. Wer-
den Mitarbeiter bisher an ein-
zelnen Tagen aushilfsweise
eingesetzt, ist schnell die tig-
liche Geringfiigigkeitsgrenze
iiberschritten®, erklart Giinter
Steinlechner, Leiter der Abtei-
lung Sozialpolitik in der Wirt-
schaftskammer Wien.
Unternehmer miissen fiir
solche Mitarbeiter dann nicht
nur Beitrige zur Unfallversi-
cherung zahlen, sondern auch
Abgaben wie Kranken- oder
Pensionsversicherung. Von der
Neuregelung wiirden auch
Pensionisten oder Studenten
profitieren, ist Steinlechner
iiberzeugt. Diese kdnnen ab
2017 tageweise einer Beschif-
tigung nachgehen, ohne per-
manent die Geringfiigigkeits-
grenze im Auge zu behalten
und andere Anspriiche wie die
Pension zu verlieren. [clp]

»claudia.peintner@wirtschaftsblatt.at

GASTKOMMENTAR

Geheime

Unterlagen
inder Cloud

Zunehmend lagern Betriebe Daten in Clouds
aus. Dies ermoglicht endlose Speicherkapazi-
taten und einen weltweiten Zugriff auf Daten.
Es ist jedoch ratsam, dass Firmen vom Cloud-
Anbieter ein Sicherheitskonzept einfordern.

J)

tellen Sie sich vor, ein ganzes Team

von Mitarbeitern arbeitet an der

Konstruktion einer neuen Maschi-

ne. Teammitglieder an unterschied-

lichen Standorten haben dank der

Cloud immer und tiberall Zugriff
auf die jeweils aktuellen Daten und Unterla-
gen aller anderen Teammitglieder. Klingt gut,
aber wie sicher sind die Daten in der Cloud
eigentlich? Eine Cloud birgt auch Sicherheits-
risiken, da die endgiiltige Kontrolle tiber die
Daten aus der Hand gegeben wird. Zum einen
hat der Cloud-Betreiber faktisch Zugriff auf
alle in der Cloud gespeicherten Daten, ande-
rerseits ist das vollstindige Loschen der Daten
nicht immer garantiert. AufRerdem erfolgt der
Zugriff iber ein Webinterface mittels Pass-
wort. Jeder, der rechtmifig oder unrechtmi-
Rig in den Besitz des Passworts gelangt, kann
sich Zutritt verschaffen.

Das Sicherheitsrisiko beginnt beim physi-
schen Serverstandort, da vor allem bei Public-
Cloud-Anbietern der Speicherort der Daten
nicht nachvollziehbar ist. Bei der Public Cloud
werden die Daten meist auf mehrere unter-
schiedliche Ressourcenanbieter ausgelagert
und an unterschiedlichen Orten gespeichert,
etwa in Indien oder den USA.

Eine 100-prozentige
Verfiigbarkeit der Cloud ist
nicht garantiert.

Keine Verfiigbarkeit rund um die Uhr. Unter-
nehmen erwarten eine 100-prozentige Verfiig-
barkeit der Cloud. Diese ist in den Nutzungs-
bedingungen aber nicht garantiert. 98 Prozent
Verfiigbarkeit bedeutet etwa, dass die Cloud
insgesamt 7,3 Tage pro Jahr ausfallen darf. Eine
Woche ohne Unternehmensdaten - ein Hor-
rorszenario fiir ein Unternehmen. Noch
schlimmer ist wahrscheinlich nur die génzli-

Cloud Computing bedeutet (ibersetzt so viel

che Unzuginglichkeit der Cloud, etwa, weil
der Anbieter in die Insolvenz schlittert. Unter-
nehmen sollten deshalb eine synchrone Siche-
rung der Daten auf einem Datentriger aufier-
halb der Cloud vornehmen, um einen mogli-
chen Schaden aufgrund eines Datenverlusts
im Unternehmen zu begrenzen.

Besonders kritisch ist die Auslagerung ge-
heimer oder geschiitzter Daten. Darunter fal-
len etwa nach dem Datenschutzgesetz (DSG)
geschiitzte personenbezogene Daten wie Ad-
resslisten, Dienstvertrige und sonstige Mit-
arbeiterdaten, vertraglich geheim zu haltende
Unterlagen (z. B. geheime Konstruktionspli-
ne), aber auch gesetzlich geheim zu haltende
Daten (z. B. nach dem Anwaltsgeheimnis).

Haftung fiir Kundendaten. Sobald personenbe-
zogene Daten in der Cloud verarbeitet werden,
ist das DSG mafdgeblich. Danach diirfen per-
sonenbezogene Daten in der Regel nur mit
Zustimmung der Betroffenen in die Public
Cloud ausgelagert werden. Gelangen sensible
oder geheime Kundendaten wie etwa geheime
Konstruktionszeichnungen aus der Cloud in
die Hinde von Dritten, kann sich das Unter-
nehmen mit Schadenersatzforderungen kon-
frontiert sehen. Dies gilt vor allem dann, wenn
die Sorgfaltspflichten bei der Auswahl des
Cloud-Anbieters nicht erfiillt wurden. Grund-
sétzlich diirfen Unternehmen nur dann einen
Cloud-Anbieter fiir sensible Daten in An-
spruch nehmen, wenn dieser ausreichende
Gewihr flir eine rechtmifiige und sichere
Datenanwendung bietet. Empfehlenswert ist
daher vorab die Einholung eines Sicherheits-
konzepts vom Cloud-Anbieter. Eine Daten-
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istock, beigestellt

wie ,,Rechnen in der Wolke.”“ Unternehmen sollten sich genau ansehen, wem sie ihre Daten in entfernten Rechenzentren anvertrauen.

ANZEIGE =

iiberlassung ins Ausland ist von der Daten-
schutzbehorde zu genehmigen, aufser wenn
einem EWR-Mitgliedsstaat von der Daten-
schutzbehdrde ein angemessenes Daten-
schutzniveau bescheinigt wurde. Daten diirfen
an US-Unternehmen genehmigungsfrei iiber-
lassen werden, wenn sich diese den sogenann-
ten ,Safe Harbor“-Regeln unterworfen haben.
Unabhingig davon sollten geheime Daten
Dritter nicht in eine Public Cloud ausgelagert
werden, es sei denn, der Dritte hat der Aus-
lagerung vorab zugestimmt. Eine mogliche Al-
ternative zur Auslagerung geheimer Daten
bietet der e-Tresor der A-Trust. Die A-Trust ist
eine Gesellschaft im Eigentum der WKO, des
Rechtsanwaltskammertages, der Notartreu-
handbank und anderer Unternehmen aus der
Bankbranche. Der Unterschied zur klassischen
Cloud liegt im Wesentlichen darin, dass Da-
tenzugriff eine qualifizierte Signatur (Biirger-
karte, Handysignatur) erfordert und die Daten
im e-Tresor verschliisselt werden. Auch kann
man ausgewihlte Dokumente in einer Show-
box durch einfaches Passwort fiir verschiede-
ne Mitarbeiter zuginglich machen. Aufgrund
der Verschliisselung und der qualifizierten Si-
gnatur sind die Daten vor unbefugtem Zugriff
besser geschiitzt und weitgehend sicher.

GEORG HUBER

ist Partner der Innsbrucker Rechts-
anwaltskanzlei Greiter Pegger Kofler &
Partner. Einer seiner Schwerpunkte liegt
im IT- und IP-Recht. Der Artikel entstand
gemeinsam mit Rechtsanwaltsanwarter
Andreas Schinner.

Gute Berufschancen
dank Baulehre

a die heimische Bauwirt-
Dschaft jedes Jahr gut

ausgebildete Fachkrafte
sucht, bieten sie Jugendlichen
eine fundierte Berufsausbil-
dung und gute Aufstiegschan-
cen. Das triale Ausbildungssys-
tem der dsterreichischen Bau-
lehrlinge ist fihrend im inter-
nationalen Vergleich. Die Lehr-
linge lernen im Betrieb, am
Lehrbauhof und in der Berufs-
schule die modernsten Techni-
ken und Entwicklungen der
Branche. Damit sind sie nach
der Lehrabschlusspriifung als
Fachkrafte am Arbeitsmarkt
sehr gefragt. Wer sich weiter-
bilden will, dem stehen aufer-
dem alle Wege offen, den be-
ruflichen Erfolg voranzutrei-
ben. Egal ob Maurer, Scha-
lungsbauer oder Tiefbauer: Mit
Fleif und technischem Ver-

Ch. Ascher

Innungsmeister Anton Rieder

standnis kann jede Fachkraft
zum Polier, Vorarbeiter, Werk-
meister oder Bauleiter aufstei-
gen. Auch eine Karriere als
Baumeister ist mdglich. In
Kombination mit der Berufsrei-
feprifung kdnnen Fachkrafte
auperdem die Universitat oder
Fachhochschule besuchen.

WK IOl

WIRTSCHAFTSKAMMER TIRODL
Landesinnung Baa



